	Déroulement du stage


Objectifs de ce stage: 

- familiariser avec le socle

- rassurer car on fait déjà du socle

- cohérence verticale : acquisition des compétences

- évolution des compétences de la 6ème à la 3ème 

1ère  journée 

1. Présentation des différentes formes d’évaluations présentes dans le socle :
· évaluation diagnostique

· évaluation formative

· évaluation sommative

diaporama Evaluation

2. Présentation du socle .
3. Présentation des consignes:

Construire une grille élève à partir de ce poly : il suffit de simplifier les compétences indiquées, les regrouper par capacités, mettre les attitudes à part.

Ex: On fera 1 groupe de 10 par capacité.( Possibilité de se mettre en 2 x 5 et regrouper en un travail unique.)

	Capacités
	Compétences recensées dans le livret de compétence et le socle et simplifiées.

(Voir Poly simplifié)
	Evaluation formative sur 4 ans…
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4. Travail en groupe: Réalisation d’une partie de grille élève (à rendre sous format numérique )
5. Mise en commun : Réalisation d'une grille élève commune en plénière.

6. Explication du second travail :
=>dans la grille  se trouvent diverses compétences sur des outils pédagogiques utilisés en SVT, que l’on va détailler afin de créer une grille professeur :
Voici les divers outils pédagogiques utilisés en SVT :
I. TABLEAU.

II. GRAPHIQUE.

III. DOCUMENTS SCIENTIFIQUES 

(image, texte, classification, clé de détermination.)

IV. DÉMARCHE D'INVESTIGATION /DÉMARCHE EXPERIMENTALE

V. DESSIN d'OBSERVATION

VI. SCHEMA (bilan, fonctionnel, expérimental...)

VII. OUTILS D'OBSERVATION 
: loupe, microscope.

VIII.  MAÎTRISE DE LA LANGUE  
: lire, écrire...

IX.  METTRE EN RELATION: modélisation  / réalité...

X. ATTITUDE.

XI. PSC : prévention et sécurité civique
Choisir un groupe de travail => Groupe I à XI

7. REPAS:

Commencer le travail (voir fiche activité) en groupe de 4 à 5 x 11: 44 à 50.

2ème  journée 

Suite le matin..., 

Fin de matinée:

Mise en commun en plénière: Des activités  (objectifs I à XI)

Pendant midi: réalisation de la grille professeur commune à tous les travaux.

(copier / coller)

Mise en commun des travaux de chaque compétence pour créer une grille professeur complète.

